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Na temelju dlanka 5. stavaka l. i2. i dlanka 29. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u
lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 6l lll,4l18, ll2l19 i 17125) dr. sc. Andro
Pavuna, mag. psych., koji po ovlasti gradonadelnika obavlja poslove prodelnika Gradskog ureda za mjesnu

samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu za5titu i sigurnost - OIB: 61817894937, po sluZbenoj duZnosti,

u predmetu Ana Simaga, OIB: 37943753665 - rje5enje o prijmu u sluZbu na odredeno vrijeme, donosi

RJE S B X"TN
o prijmu u sluZbu na odredeno vrijeme

l. ANA SIwtl,GL, magistra religiozne pedagogije i katehetike, s vi5e od sedam godina ukupnog radnog
iskustva, od toga s dvije godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, s poloZenim drZavnim ispitom za

vi5eg strudnog suradnika, prima se u sluZbu na odredeno vrijeme, radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika,
na radno mjesto samostalnog upravnog referenta/samostalne upravne referentice za komunalnu naknadu u

Odsjeku za komunalnu naknadu Odjela za komunalna javna davanja u Sektoru za komunalne poslove i
komunalna javna davanja Gradskog ureda za izgradnju, prostorno uredenje, graditeljswo i obnovu.

2. SluZbenici se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.
3. Po izvrSnosti Rjeienja o prijmu u sluZbu Ane Simaga, donijet 6e se rjeienje o rasporedu na radno mjesto.

Obrazloil,enje

Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljswo i komunalne poslove raspisao je i
objavio u,,Biltenu Hrvatskog zavodazazapoiljavanje" broj 135 od 16. srpnja 2025., te na web stranici Grada
Zagreba www.zagreb.hr, oglas zaprijam u sluZbu, na odredeno vrijeme, radi zamjene duZe vrijeme odsutnog
sluZbenika, samostalnog upravnog referenta,/samostalne upravne referentice za komunalnu naknadu u Odsjeku
za komunalnu naknadu Odjela za komunalna javna davanja u Sektoru za komunalne poslove i komunalna javna
davanja Gradskog ureda za obnovu, izgradnjt, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove, I
iz'rr(iteljlizvrSiteljica, sa potrebnim strudnim znanjem: sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski studij prava ili ekonomske struke odnosno studij s podrudja
tehnidkih ili humanistidkih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima,
poznavanje rada na PC-u, a kao poseban uvjet: poloZen drZavni ispit II. razine. Natjecati su se mogli i kandidati
koji nemaju poloZen drZavni ispit propisane razine, uz obvezu da ga poloZe u roku od godine dana od dana prijma
u sluZbu.

Uz prijavu kandidati su bili duZni (u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priloZiti: Zivotopis, dokaz o
drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o strudnoj spremi: diploma
(ukoliko je kandidat uz prijavu priloZio inozemnu kvalifikaciju, bio je duLan uz istu doriuuiti i rje5enje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije), uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 3
mjeseca), svjedodZba/uvjerenje o poloZenom drZavnom ispitu IL razine, dokaz o ukupnom radnom iskusfuu,
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Elektronidki zapis (e-radna knjiZica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapislpotvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke o

poslodavcu, podetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strudnoj spremi, radnom vremenu, op6ini rada

- prebivaliSta i trajanju staZa osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima u trajanju od

najmanjejedne godine (ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrZi vrstu poslova

i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano u

Elektronidkom zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko

osiguranje. Ukoliko je kandidat uz prijavu priloZio dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetri, bio je duZan

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjendanog ili rodnog lista).

ilankom 29. stavkom 3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, 86/08, 6l/ll, 4118, ll2ll9 i 17125 - u daljnjem tekstu: Zakon o sluZbenicima i
namje5tenicima), je propisano da se glede sadrLaja i provedbe postupka oglasa, dono5enja i dostave rje5enja o

prijmu u sluZbu odgovaraju6e primjenjuju odredbe ovog Zakona o prijmu u sluZbu putem natjedaja.

Sukladno dlanku 20. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, prodelnik Gradskog ureda za obnovu,
izgradnju, prostomo uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove imenovao je Povjerenstvo za provedbu oglasa

za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme, koje je utvrdilo da je prijavu na oglas podnijelo ukupno 8
kandidata/kandidatkinja, od kojih su 3 kandidatkinje u cijelosti ispunjavale formalne uvjete oglasa, dok 5

kandidata nije ispunjavalo uvjete iz oglasa, te se sukladno odredbi dlanka 21. stavcima l. i 2. Zakona o

sluZbenicima i namjeStenicima, ne smatraju kandidatima prijavljenim na oglas, o demu su obavije5teni pisanim
putem.

Kandidatkinje koje su u cijelosti ispunjavale formalne uvjete oglasa su, sukladno dlanku 22. stavcima f . i
3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, pozvane na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja se obavlja
putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidatkinj a, zakazan za 22. rujna 2025., popis lozinki
kandidatkinja koje imaju pravo pristupiti testiranju, ogla5en je na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr.

Od tri kandidatkinje koje su ispunjavale formalne uvjete oglasa, jedna kandidatkinja nije pristupila
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja, te se smatra da je povukla prijavu na oglas, o
demu je obavijeitena pisanim putem.

Zapisano testiranje kandidatima se dodjeljuje I do l0 bodova. Smatra se da su kandidati uspje5no poloZili
test ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji uspje5no poloZe

test, provodi se intervju. Intervju su uspje5no poloZili kandidati koji su ostvarili najmanje 5 bodova.

Nakon utvrdenih rezultata testiranja, Povjerenstvo je utvrdilo da su obje kandidatkinje, koje su pristupile

testiranju, ostvarila najmanje 50% bodova, te su pozvane na intervju koji se odrLavao isti dan. Nakon provedenog

intervjua s kandidatkinjama, Povjerenstvo za provedbu oglasa, na temelju provjere putem pisanog testiranja i
putem intervjua, sastaviloje lzvje5de o provedenom postupku i rang listu kandidata.

Prema rang-listi, kandidatkinje su ostvarile slijede6e rezultate: LC97766 - l7 bodova i Ana Simaga- 16

bodova.
Sukladno dlanku 23.b Zakona o sluZbenicima i namjeltenicima, Povjerenstvo za provedbu oglasa

dostavilo je Izvje56e o provedenom postupku i utvrdivanju rang-liste kandidatkinjazaradno mjesto samostalnog

upravnog referenta/samostalne upravne referentice za komunalnu naknadu u Gradskom uredu za obnovu,

iigradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove, I izvr3itelj/izvriiteljica, na temelju kojeg je

odludeno da se izabere kandidatkinjaLC9TT66.
U daljnjem postupku kandidatkinj aLC97766 odustala je od prijma u sluZbu za navedeno radno mjesto, o

demu je dostavila obavijest 14. studenog 2025'
ponovnim uvidom u Izvje56e po provedenom postupku i utvrdivanju rang-lisje kandidatkinja, Povjerenstvo

za provedbu oglasa odludilo je izabrati slijede6u kandidatkinju na rang-listi, Anu Simaga'

U daljnjem postupku izabranakandidatkinja je na uvid donijela izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih

uvjeta javnog natjedaja, a dije preslike je priloZila uz prijavu na javni natjedaj, izvriena je sluZbena provjera

,.trudiuuroiti iiaUrane kandidatkinje, potvrdena je njezina zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

radnog mjesta samostalne upravne referentice za komunalnu naknadu i vjerodostojnost njezine diplome.

U ii.;"tu postupka pii.lrnu u sluZbu, a temeljem odredbe dlanka 14. todke 2. Odluke o izmjenama i

dopunamaodluke o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih tijela (SluZbeni glasnik Grada zagreba,34125 -t
daijnjem tekstu: Odluka), a koja Odluka je stupila na snagu I . sijednja 2026., utvrdeno je da danom stupanja na

,nugu t. Odluke, Gradski ured zamjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu zastitu i sigurnost s

danom l. sijednja 2026. prelzima poslove Gradskog treda za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje,

graditeljstvo i komunalne poslove sto se odnose na izgradnju, odrZavanje i evidentiranje komunalne

infrastrukture, komunalne posloue (osim poslove vezane uz uredenje naselja), poslove komunalnih redara

(komunalno redarstvo), poslove prometnih redara (prometno redarstvo), spomenidku rentu, ceste, Llbare i

poslove prijevoza pokojnika koji se financiraju iz proraduna'



Slijedom navedenog, donosi se rjeSenje o prijmu u sluZbu Ane Simaga u Gradski ured za mjesnu
samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu za5titu i sigurnost. Radi toga, rijeieno je kao u todki l.
dispozitiva.

Ana Simaga je magistra religiozne pedagogije i katehetike, ima viSe od sedam godina ukupnog radnog
iskustva, od toga dvije godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, poloZila je drlavni ispit za vi5eg
strudnog suradnika, te poznaje rad na PC-u.

Sukladno odredbi dlanka 28. stavka 6. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima, propisano je da se u
sludaju predvidivog trajanja sluZbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe primaju uz obvezni
probni rad u trajanju od dva mjeseca. elankom 26. stavkom 4. istog Zakona, propisano je da se sluZbeniku koji
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje sluZba, o demu se donosi rje5enje u roku od osam dana od isteka
probnog rad4 te je rijeleno kao u todki 2. dispozitiva.

Clankom 25. stavkom 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima je propisano da pravo naLalbu protiv
rje5enja o prijmu ima kandidat koji nije primljen u sluZbu. Bududi da u predmetnom postupku nema kandidata
koji nisu primljeni u sluZbu, Zalba protiv ovog rjeSenja nije dopu5tena.

Po izvr5nosti Rje5enja o prijmu Ane Simaga u sluZbu, na odredeno vrijeme, donijet 6e se, sukladno dlanku
27. stavku l. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, rje5enje o rasporedu na radno mjesto, te je rije5eno kao
u todki 3. dispozitiva.

Sukladno dlanku 24.aZakona o sluZbenicima i namje5tenicima, ovo rje5enje dostavlja se javnom objavom
na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istokom
osmog dana od dana objave rje5enja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVNOM LIJEI(U:

Protiv ovog rje5enj a Lalba nije dopu5tena.

PO OVLASTI GRADONAdELNIKA
OBAVLJA POSLOVE PROdELNIKA

dr.sc. Andro Pavuna, mag.psych

Dostaviti:

1. Kandidatkinji- javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, at
3. Arhiva



ANDRO PAVUNA
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